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13 DE OCTUBRE DE 2024 13 DE OCTUBRE DE 2024 
DOMINGO DE LA HISPANIDAD EN DOMINGO DE LA HISPANIDAD EN 

LA IGLESIA DE DIOS LA IGLESIA DE DIOS 

Por Carlos S. Morán, Ed.D.Por Carlos S. Morán, Ed.D.

Cada año, la comunidad latina de 
la Iglesia de Dios en los Estados 
Unidos se une con alegría y gratitud 
para celebrar la Hispanidad. En 
ese día honramos nuestras raíces 
lingüísticas, históricas y culturales, al 
igual que nuestra fe en Cristo.

A Dios gracias, el Día de la Hispanidad 
en la Iglesia de Dios es más que una 
celebración cultural; es un testimonio 
vivo de cómo Dios une a personas 
de diferentes trasfondos en una 
sola familia bajo Su misericordioso, 
generoso y amoroso cuidado. 
Celebremos con gozo este día, 
fortalezcamos los lazos de unidad y 
reafirmemos nuestra fe en el Señor 
que nos une como un solo cuerpo en 
Cristo Jesús.



ESTAR FIRMES EN LA ESTAR FIRMES EN LA 
FE: LA RESPUESTA DE FE: LA RESPUESTA DE 
LA IGLESIA FRENTE A LA IGLESIA FRENTE A 

LAS CRISISLAS CRISIS    

El apóstol Pablo escribe a la iglesia en Corinto para instruir, corregir y 
edificar su fe. El contexto de la carta revela que los corintios enfrentaban 
varios desafíos internos y externos. Había divisiones y conflictos dentro 
de la iglesia, problemas éticos y morales, y también enfrentaban la 
persecución externa por su fe en Cristo. En medio de estas circunstancias, 
Pablo anima a los corintios a mantenerse alertas y firmes en su fe. Les 
insta a ser valientes y fuertes, lo cual implica confiar en la fortaleza que 
viene de Dios para enfrentar los desafíos y las crisis con determinación 
y sin temor.

Esta exhortación, además de reflejar la situación específica de la iglesia 
en Corinto en ese tiempo, también es aplicable a cualquier iglesia que 
enfrenta adversidades y necesita mantenerse firme en su fe en Cristo.

Muchas iglesias, en momentos de crisis, enfrentan dificultades 
que ponen a prueba su madurez, unidad y propósito. Las crisis, ya 
sean internas o externas, no son simplemente obstáculos o malas 
experiencias, sino oportunidades para que la iglesia crezca en sabiduría 
espiritual y unidad. El apóstol Pedro en su primera carta, nos enseña 
que las pruebas que enfrentamos como seguidores de Cristo son para 
nuestro refinamiento, como el oro en el fuego, para que nuestra fe 
sea probada genuina y resulte en alabanza, gloria y honor cuando 
Jesucristo sea revelado (1 Pedro 1:6-7). La Palabra de Dios nos ofrece 
principios sólidos y estrategias prácticas para liderar a las iglesias hacia 

la restauración y el fortalecimiento espiritual. 
Este artículo explorará cómo estas enseñanzas 
pueden aplicarse en la vida práctica de la iglesia, 
ayudando a los creyentes a encontrar esperanza 
y dirección divina en medio de las crisis.

I. LA REALIDAD DE LAS CRISIS EN LAS 
IGLESIAS
Las crisis en las iglesias suelen surgir de diversas 
maneras, cada una impacta aspectos vitales de 
la vida congregacional. Algunas de estas crisis se 
manifiestan en la pérdida de fervor espiritual, en 
el desaliento, en el cansancio, que hacen que los 
líderes y miembros se sientan desconectados de 
Dios y disminuye su participación en actividades 
espirituales. A veces, las divisiones doctrinales 
causan conflictos profundos que fracturan la 
cohesión doctrinal y teológica.

Los problemas de liderazgo también pueden 
generar crisis, ya sea por conflictos éticos, 
mal uso de la autoridad o la falta de dirección 
espiritual sólida. Las tensiones interpersonales 
dentro de la congregación pueden empeorar 
estas situaciones, debilitando la unidad y la 
reputación de la iglesia.

"Estén alerta. Permanezcan firmes en la fe. Sean "Estén alerta. Permanezcan firmes en la fe. Sean 
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En términos más prácticos, las 
dificultades financieras representan 
otra forma de crisis, especialmente 
cuando hay carestía de rendimiento 
de cuentas, desaparición de fondos, o 
cuando la falta de recursos amenaza 
con paralizar los ministerios y 
actividades. Además, el crecimiento 
rápido puede presentar desafíos 
de infraestructura y adaptación a 
nuevas dinámicas demográficas.

Por último, las controversias públicas 
y los escándalos pueden erosionar la 
reputación y credibilidad de la iglesia 
ante la comunidad. Estas crisis, 
internas y externas, ponen a prueba la fortaleza espiritual y la 
cohesión de la iglesia, requiriendo respuestas sabias, basadas 
en principios Bíblicos y dirigidas hacia la restauración y el 
crecimiento espiritual de la comunidad de fe.

Para obtener estrategias prácticas para superar las crisis 
internas y externas en las iglesias locales, es fundamental 
seguir un proceso estructurado y reflexivo. Aquí hay algunos 
pasos claves que pueden guiar este proceso:

II. BUSCAR LA DIRECCIÓN Y SABIDURÍA
Se debe iniciar el proceso buscando la dirección de Dios a 
través de la oración. Esto implica buscar discernimiento y 
sabiduría para comprender la naturaleza de la crisis y cómo 
abordarla según la voluntad de Dios (Santiago 1:5). Hay que 
invitar a la congregación a unirse en oración por la unidad, la 
restauración y la dirección divina en medio de la crisis (Efesios 
6:18). Es importante orar por sabiduría en la implementación 
de acciones que promuevan la restauración y el crecimiento 
espiritual de la iglesia (Proverbios 3:5-6). 

En los esfuerzos por fomentar la unidad y la reconciliación 
dentro de la congregación, la oración continua y ferviente 
puede ser una poderosa herramienta para sanar heridas y 
fortalecer los lazos de amor y perdón (Colosenses 3:13-14). 
Durante todo el proceso de superación de la crisis, mantener 
una vida de oración constante es crucial para retener una fe 
firme en la soberanía y la bondad de Dios. Hay que orar por 
fortaleza espiritual, perseverancia y confianza en que Dios 
tiene un propósito redentor en medio de las pruebas 
(1 Tesalonicenses 5:16-18).

De modo que la oración no se limita 
a un solo punto en el proceso de 
superar las crisis en las iglesias 
locales, sino que debe permear todas 
las etapas y decisiones tomadas. Es el 
fundamento espiritual que sostiene y 
guía a la iglesia hacia la restauración 
y el crecimiento en tiempos difíciles.

III. DEPENDER DE UN LIDERAZGO 
FIRME Y COMPASIVO
El liderazgo firme y compasivo es 
crucial durante las crisis en las 
iglesias locales porque proporciona 
la dirección necesaria para guiar a 
la comunidad a través de tiempos 

difíciles, al tiempo que ofrece comprensión y apoyo pastoral. 
Aquí se amplían algunos aspectos claves:

Los líderes deben tomar decisiones informadas y basadas en 
principios éticos y espirituales. La sabiduría implica entender 
la complejidad de la situación y evaluar las mejores acciones 
a tomar para el bienestar de la iglesia.

Durante las crisis, los líderes deben demostrar fortaleza 
emocional y espiritual. Esto implica mantener la calma, 
mostrar determinación en la resolución de problemas y 
liderar con un ejemplo positivo para la congregación.

La compasión y el cuidado por los miembros afectados son 
fundamentales. Los líderes deben escuchar activamente, 
demostrar empatía hacia aquellos que están sufriendo y 
ofrecer orientación espiritual y apoyo práctico según sea 
necesario.

IV. TRANSPARENCIA Y COMUNICACIÓN 
La transparencia y la comunicación clara son esenciales 
para mantener la confianza y la cohesión dentro de la 
congregación durante períodos de crisis. Ser transparente 
implica ser honesto y franco sobre la situación que enfrenta la 
iglesia. Esto puede incluir compartir información financiera, 
detalles de decisiones importantes o la naturaleza de los 
conflictos internos.

La claridad en la comunicación asegura que todos los 
miembros de la iglesia entiendan lo que está sucediendo y 
por qué. Esto evita malentendidos y rumores que pueden 
exacerbar la crisis.



La transparencia y la comunicación abierta construyen y 
refuerzan la confianza entre los líderes y los miembros. 
Cuando los fieles sienten que se les informa adecuadamente, 
son más propensos a permanecer comprometidos y apoyar a 
la iglesia en tiempos difíciles.

V. RECONCILIACIÓN Y SANIDAD
En las crisis internas, buscar la reconciliación y la sanidad 
es crucial para restaurar la unidad y el bienestar espiritual 
de la congregación. Esto implica resolver disputas, perdonar 
ofensas y restaurar relaciones rotas dentro de la comunidad 
de fe. Los líderes deben facilitar el diálogo constructivo y 
fomentar un ambiente de perdón y reconciliación.

Durante las crisis, los miembros de la iglesia pueden 
experimentar dolor emocional y espiritual. Los líderes 
juegan un papel vital al ofrecer consuelo, orientación bíblica 
y apoyo pastoral para ayudar a sanar las heridas y restaurar 
la confianza en Dios y en la comunidad de creyentes.

La reconciliación y la sanación no solo restauran relaciones 
individuales, sino que también fortalecen la cohesión y la 
unidad colectiva de la iglesia. Esto permite a la congregación 
avanzar unida en su misión espiritual y ministerial.

VI. ADAPTACIÓN Y RESILIENCIA 
Ante crisis externas, la adaptación a las circunstancias 
cambiantes y la resiliencia son fundamentales para 
mantener la misión de la iglesia. Las crisis externas pueden 
requerir ajustes en la forma en que la iglesia opera y se 
relaciona con su entorno. Los líderes deben estar dispuestos 
a adaptar programas, servicios y estrategias ministeriales 
para responder eficazmente a las nuevas realidades.

La resiliencia espiritual implica confiar 
en la providencia de Dios y mantener la 
esperanza en medio de la adversidad. 
Los líderes deben fortalecer la fe de la 
comunidad, recordando que Dios está 
en control y tiene un propósito en cada 
situación difícil.

A pesar de los desafíos externos, la 
iglesia debe mantener su enfoque en su 
misión central de predicar el evangelio, 
servir a los necesitados y ser una luz 
en su comunidad. La adaptación y la 
resiliencia permiten a la iglesia continuar 

cumpliendo su llamado en todas las circunstancias.

VII. CONFIANZA EN LA SOBERANÍA DE DIOS Y LA 
RENOVACIÓN ESPIRITUAL
En momentos de crisis, creer en la soberanía de Dios significa 
reconocer que Él tiene el control completo y absoluto sobre 
todas las cosas. Es como navegar en un barco en medio de 
una tormenta y aunque las olas parezcan abrumadoras, 
sabemos que hay un capitán que guía el barco con 
sabiduría divina. Esta confianza nos da paz en medio de la 
incertidumbre y nos permite descansar en el entendimiento 
de que, a pesar de los desafíos, Dios tiene un plan perfecto 
que se está desarrollando. Nos ayuda a mantener la fe firme, 
sabiendo que Él es quien sostiene todas las cosas con Su 
poder soberano.

La renovación espiritual es como el sol que emerge después 
de la tormenta.    Es el proceso mediante el cual, como 
individuos y como comunidad de fe, encontramos 
restauración y fortalecimiento en nuestra relación con 
Dios. En tiempos de crisis, experimentamos un despertar 
espiritual, donde nuestras almas son revitalizadas y 
nuestras conexiones con Dios son renovadas. A través del 
estudio de Su Palabra, la oración ferviente y la comunión 
con otros creyentes, encontramos consuelo y dirección. 
Esta renovación no solo nos fortalece espiritualmente 
como individuos, sino que también revitaliza la iglesia, 
fortaleciendo la unidad, y restaurando relaciones 
fracturadas.

En cada crisis que enfrentemos como iglesia local, 
encontramos en estas estrategias la fortaleza para 
perseverar, la sabiduría para discernir y la esperanza para 
avanzar, confiando en que Dios, en Su soberanía, guía nuestro 

camino y en Su gracia, nos renueva día a 
día.

Las crisis en las iglesias locales son 
oportunidades para crecer en la fe y 
fortalecer la unidad en Cristo. Al aplicar 
estas estrategias con diligencia y fe, las 
iglesias superarán los desafíos y saldrán 
renovadas y fortalecidas para cumplir 
la misión que Dios les ha encomendado. 
Que la sabiduría de Dios guíe cada paso y 
que Su gracia abunde en todo momento, 
para gloria de Su nombre y edificación de 
Su iglesia.



EL DR. GARY LEWIS FUE ELEGIDO EL VIERNES 12 
DE JULIO DE 2024 COMO NUEVO SUPERVISOR 
GENERAL DE LA IGLESIA DE DIOS PARA EL PERÍODO 
2024-2028.  El Dr. Lewis y Lori, su esposa, son líderes 
reconocidos en la Iglesia de Dios por su destacado 
ministerio en la juventud y el discipulado, habiendo 
servido en diversos roles de liderazgo en varios 
estados y regiones. Antes de su elección como 
supervisor general, él fue secretario general durante 
dos años y previamente fue obispo administrativo 
en el sur de Georgia por seis años.

El ministerio de los Lewis comenzó en 1987 después 

de graduarse de la universidad, sirviendo como 
líderes de jóvenes y pastores de varias iglesias. 

En cuanto a su visión para la Iglesia de Dios, el Dr. 
Gary Lewis señala que continuará con el enfoque en 
la evangelización, el discipulado, la predicación de la 
Palabra, el cuidado pastoral y la oración, fortalecidos 
por el Espíritu Santo. Además, Lewis enfatiza que, 
desde un punto de vista espiritual, su compromiso 
es ser fiel. "Soy un mayordomo y estoy agradecido 
de que Dios me haya confiado esta tarea en nuestra 
Iglesia".
 

EL DR.  GARY  LEWIS  ES EL DR.  GARY  LEWIS  ES 
EL  NUEVO  SUPERVISOR EL  NUEVO  SUPERVISOR 

GENERALGENERAL

NUEVO COMITÉ 
EJECUTIVO PARA 

EL PERÍODO DE 
2024-2028

LAS REGIONES DE HABLA HISPANA DE LA IGLESIA 
DE DIOS EN LOS ESTADOS UNIDOS, ASÍ COMO LA 
OFICINA DE MINISTERIOS HISPANOS, con profunda 
emoción cristiana, desean extender las más 
sinceras felicitaciones al nuevo Comité Ejecutivo 
Internacional de nuestra amada Iglesia. Estos cinco 
líderes, Dr. Gary Lewis, supervisor general, Dr. Tony 
Stewart, primer asistente al supervisor general, 
Dr. Wayne Dority, segundo asistente al supervisor 
general, Dr. Mark Williams, tercer asistente al 
supervisor general y el obispo Tom Madden, 
secretario general, guiarán este movimiento 

mundial con presencia en más de ciento noventa y 
dos países por los próximos cuatro años.
 
Oramos para que este nuevo Comité Ejecutivo 
Internacional dirija a la Iglesia de Dios con sabiduría 
y entendimiento, fortaleciendo los lazos de 
fraternidad y solidaridad entre los miembros de 
nuestra hermosa comunidad global.
 
Estemos llenos de expectativas por lo que el futuro 
nos depara bajo el liderazgo de este nuevo Comité 
Ejecutivo Internacional.



El pequeño libro que contiene los resultados de las 
elecciones y nombramientos de los oficiales para 
el próximo período de la Asamblea General está 
disponible en el portal de Ministerios Hispanos. Los 
miembros de las iglesias de la Iglesia de Dios están 
invitados a consultar este importante recurso para 
conocer más sobre quienes liderarán nuestros 
esfuerzos en los próximos años.

Para descargar e imprimir su copia del libro de 
nombramientos, por favor, pulse aquí. También 
pueden visitar el sitio principal de la Iglesia de Dios 
pulsando aquí.

¡Esperamos que este recurso sea útil para todos los 
interesados en el funcionamiento de la Iglesia de 
Dios!

LÍDERES LATINOS 
ELECTOS EN LA 79a 
ASAMBLEA GENERAL

El pasado martes 9 de julio de 2024, los obispos 
ordenados nominaron a dos líderes latinos a puestos 
claves. Luego la Asamblea General Internacional los 
eligió en su sesión oficial el viernes 12 de julio de 
2024.  

Vuestra oficina de Ministerios Hispamos se 
complace en anunciar y felicitar al Dr. David Ramírez 
quien fue electo al puesto de director asistente de 
Misiones Mundiales (2024-2028). El Dr. Ramírez 
llega a este puesto después de cumplir ocho años 
de servicio en el Comité Ejecutivo Internacional. 
Antes de ser electo al Comité Ejecutivo, Ramírez, 
desempeñó un papel fundamental en el desarrollo 
y la implementación de estrategias para Misiones 
Mundiales en América Latina.

De igual manera, el obispo Max Reyes fue electo 
al puesto de director asistente de Juventud y 
Discipulado (2024-2028). El obispo Reyes sirvió 
como director de Juventud y Discipulado en Michigan 
y Ohio antes de ser electo al puesto mencionado.  
Él contribuirá con su profundo compromiso con la 
formación y el desarrollo de líderes que ministren a 
la juventud y formen discípulos. 

Estos líderes elegidos aportan habilidades 
excepcionales y experiencia, al igual que un 
profundo compromiso con los valores y la misión 
de nuestra amada Iglesia de Dios. Su liderazgo será 
fundamental para dirigir y fortalecer las iglesias 
en los próximos años, promoviendo la unidad, la 
compasión y el servicio en todo el mundo donde la 
Iglesia de Dios ministra.

https://coghm.org/wp-content/uploads/2024/07/Appointment-Book-2024-Latest.pdf
https://churchofgod.org/wp-content/uploads/2024/07/Appointment-Book-2024-Latest.pdf


LA OFICINA DE MINISTERIOS HISPANOS SE 
COMPLACE EN FELICITAR A LOS LÍDERES LATINOS 
ELEGIDOS PARA FORMAR PARTE DEL CONCILIO 
DE LOS DIECIOCHO DE LA IGLESIA DE DIOS 
PARA EL PERIODO 2024-2026.  Celebramos y 
reconocemos el talento y la capacidad de estos 
líderes hispanohablantes en diversas áreas del 
servicio cristiano. Asimismo, subrayamos la 
importancia de sus contribuciones y perspectivas 
en el ámbito internacional.

El Dr. Ángel Marcial y el Dr. Julio Meléndez 
representarán las preocupaciones e intereses de 
las iglesias de habla hispana de la Iglesia de Dios en 
América Latina y los Estados Unidos estos próximos 
dos años. 

La diversidad de experiencias y conocimientos que 
estos líderes aportan al Concilio de los Dieciocho es 
crucial para abordar de manera efectiva y justa los 
desafíos globales y nacionales. 

EL CONCILIO DE LOS EL CONCILIO DE LOS 
DIECIOCHO CUENTA DIECIOCHO CUENTA 

CON LÍDERES DE CON LÍDERES DE 
HABLA HISPANAHABLA HISPANA

ASAMBLEA GENERAL 
INTERNACIONAL 

ELIGE AL DIRECTOR Y 
DIRECTOR ASISTENTE 
DE EVANGELIZACIÓN 

En la reciente Asamblea General Internacional, se 
tomaron decisiones claves que fortalecerán y guiarán 
la misión de evangelización de la Iglesia de Dios en 
los próximos años.  En un acto de compromiso y 
discernimiento, la Asamblea eligió al Dr. Sean O'Neal 
como director y al obispo Scott Sheppard como 
director asistente de Evangelización para liderar 
este importante ministerio global.

Ambos líderes están comprometidos con la 
expansión, con el enriquecimiento espiritual y la 
profundización de la fe entre los miembros de 

las iglesias de la Iglesia de Dios. Con su liderazgo, 
estas dos oficinas responderán a los desafíos 
contemporáneos y a las oportunidades emergentes 
en el campo de la evangelización con creatividad, 
audacia y compasión.

La oficina de Ministerios Hispanos, al igual, que las 
regiones de habla hispana de la Iglesia de Dios en los 
Estados Unidos, están emocionados por el futuro 
del ministerio de evangelización bajo la dirección 
de los líderes previamente mencionados. 



FELICITACIONES A LOS 
SUPERVISORES REGIONALES LATINOS 

La oficina de Ministerios Hispanos se complace 
en felicitar y presentar a los siguientes obispos 
administradores de las regiones de habla hispana 
de los Estados Unidos que fueran nombrados por 
primera vez (Eliezer Bonilla, Raúl Febus, Jehú Monroy, 
Víctor Nieves) y renombrados (Víctor Artreche, 
Víctor Cruz, Enrique De Jesús, Rigoberto Ramos y 
Luis Rodríguez) en la pasada 79a Asamblea General 
Internacional que se celebrara en Indianápolis, 
Indiana del lunes 8 al viernes 12 de julio de 2024.  
Ellos con sus respectivos cónyuges y equipo de 
líderes regionales, sin duda alguna, fortalecerán con 
su dedicación, entrega y determinación las diez 
regiones latinas.

A continuación, les presentamos los supervisores 
regionales que liderarán las regiones latinas a partir 
del 1 de agosto de 2024, en este próximo período 
de Asamblea General Internacional: 

Dr. Víctor y Dra. Sandy Artreche-Región Norte 
Central, oficinas regionales en Chicago, IL

Rev. Eliezer y Rvda. Dorcas Bonilla 
(2025)-Región Sur Central Sur, oficinas 

regionales en San Antonio, TX

Dr. Otoniel y Dra. Xiomara Collins – Región 
Sureste, oficinas regionales en Tampa, FL

Dr. Víctor y Rvda. Giovanna Cruz – Región 
Suroeste, oficinas regionales en Upland, CA

Dr. Enrique y Rvda. Odaris De Jesús – Región 
Nueva Inglaterra en East Windsor, CT

Rvdo. Raúl y Abigail Febus- Región Atlántico 
Medio, oficinas regionales en Odenton, MD 

Dr. Jehú y Rvda. Mónica Monroy – Región 
Noroeste, oficinas regionales en Tracy, CA

Rvdo. Víctor y Rosa Nieves, Región Noreste, 
oficinas regionales en Allentown, PA

Dr. Rigoberto y Sara Ramos, Región Este 
Central, oficinas regionales en Cleveland, TN

Dr. Luis y Rvda. Mareleney Rodríguez, Región 
Sur Central Norte, oficinas regionales en 

Duncanville, TX

Le pedimos a Dios en oración que Su Santo Espíritu 
los ilumine, les dé sabiduría y fortaleza en su nueva 
misión administrativa. Que sirvan con compasión, 
amor y compromiso a cada una de las regiones 
bajo su cuidado. 

Asimismo, oramos por la expansión de las regiones 
de habla hispana en los Estados Unidos. Que el Señor 
aumente el número de iglesias comprometidas 
con la realización de la Gran Comisión en el poder 
del Espíritu Santo. 



Con gran entusiasmo y alegría cristiana, la Oficina de 
Ministerios Hispanos se complace en anunciar que, 
a partir del 2025, la Iglesia de Dios en los Estados 
Unidos contará con diez regiones de habla hispana. 
En esta vital expansión, la Región Sur Central se 
ensanchará en dos: Sur Central Norte, con sede en 
Duncanville, Texas, abarcando el norte de Texas, 
Colorado, Oklahoma y Arkansas; y Sur Central Sur, 
con sede en San Antonio, Texas, que comprenderá el 
sur de Texas, Nuevo México y Luisiana. Esta expansión 
responde a las recomendaciones del Consejo Asesor 
de Ministerios Hispanos y de nuestra oficina para 
fortalecer la estrategia nacional de evangelización en 
áreas urbanas con el mensaje de Jesús.

Dicho sea de paso, esta iniciativa tiene como objetivo 
consolidar y promover el crecimiento de las iglesias 
de la Iglesia de Dios de habla hispana en los Estados 
Unidos donde la población latina supera los sesenta 
millones. La expansión estratégica facilitará una 

mayor proximidad y atención a las necesidades 
únicas de nuestras congregaciones, asegurando que 
cada miembro tenga la oportunidad de integrarse 
plenamente en la misión y visión de la Iglesia de Dios. 

Nuestra visión es que cada región se convierta en un 
centro vibrante de evangelización, de plantación de 
iglesias, de desarrollo de ministros y líderes donde 
abunde la unidad y el compromiso de ser un pueblo 
de servicio, dedicado a atender generosamente a las 
grandes comunidades a las que Dios nos ha llamado a 
bendecir con las buenas nuevas del evangelio.

Oramos y estamos seguros de que Dios nos abrirá 
puertas para que estas diez regiones latinas continúen 
compartiendo fogosa, efectiva y notablemente el 
amor de Cristo a lo largo y ancho del país. Juntos, 
mientras Dios nos dé vida y fortaleza sembraremos 
la semilla y recogeremos la gran cosecha que Él nos 
ha preparado.

A PARTIR DEL 2025 SERÁN DIEZ REGIONES A PARTIR DEL 2025 SERÁN DIEZ REGIONES 
DE HABLA HISPANADE HABLA HISPANA

LA OFICINA DE MINISTERIOS HISPANOS SE 
COMPLACE EN FELICITAR AL DR. JUAN A. Y RVDA. 
JENNIE GARCÍA POR EL NOMBRAMIENTO AL PUESTO 
DE REPRESENTANTE DE MISIONES MUNDIALES EN 
LA 79a ASAMBLEA GENERAL INTERNACIONAL. Este 
nombramiento marca un gran logro en la estructura 
organizativa de Misiones Mundiales, que subraya 
el compromiso continuo con la evangelización e 
integración de la comunidad latina de la Iglesia de 
Dios en la realización de la Gran Comisión.

El nombramiento del Dr. Juan A. García como nuevo 
representante de Misiones Mundiales ayudará a llevar 
a la organización a cumplir su cometido de servir a 
las comunidades en América Latina y más allá. Con 
una trayectoria administrativa de muchos años, una 
visión clara y un compromiso inquebrantable, los 
hermanos García estarán bien posicionados para 
implementar los programas de Misiones Mundiales 
en los contextos de habla hispana de la Iglesia de 
Dios.

NOMBRAMIENTO DE NOMBRAMIENTO DE 
REPRESENTANTE DE REPRESENTANTE DE 

MISIONES MUNDIALES MISIONES MUNDIALES 
LATINOLATINO



LA FIESTA LATINOAMERICANALA FIESTA LATINOAMERICANA  
2024 FUE UN DESBORDE DE 2024 FUE UN DESBORDE DE 

ALEGRÍA Y FRATERNIDADALEGRÍA Y FRATERNIDAD
El pasado jueves 12 de julio de 2024 más de 
seiscientas personas se reunieron en uno de 
los principales salones del inmenso Centro de 
Convenciones de Indianápolis, Indiana durante 
la 79a Asamblea General internacional para 
celebrar la Fiesta Latinoamericana. Desde el 
momento en que se abrieron las puertas del 
salón, se vio que los asistentes estaban listos 
para disfrutar de un tiempo de conexión, unidad 
y jubilo verdaderamente especial.
 
La fiesta se realizó en una atmósfera de 
celebración significativa la cual dejó memorias 
imborrables en el corazón de todos los 
presentes. Más allá de la magnitud del evento, 
lo que realmente resonaba entre todos fue el 
espíritu de unidad y fraternidad que prevaleció.
 
Este evento afirmó la diversidad, la fe y la fuerza 
de los latinoamericanos quienes comparten los 
mismos valores, el amor a Dios y a Su amada 
Iglesia. La presencia y participación de tantos 
líderes fue un recordatorio conmovedor del 
poder del amor y bondad para conectar, inspirar 
y transformar.
 
Además de los cantos especiales por Maribel 
Agustín, los saludos de los oficiales de la 
Iglesia de Dios, la suculenta comida y convivio, 
la fiesta se adornó por la presentación de 
varios reconocimientos. Los supervisores Dr. 
Juan A. y Rvda. Jennie García, Dr. Fidencio y 

Dora Burgueño fueron homenajeados por sus 
múltiples años de servicio a Dios y a Su Iglesia. 
De igual manera, la hermana Paula De La Garza 
recibió un merecido reconocimiento por su 
liderazgo en el ministerio de la mujer y otras 
áreas de servicio al Señor.
 
Los directores de América Latina, Dr. Ángel y 
Rvda. Betzaida participaron en dar sus saludos y 
presentar los reconocimientos a los siguientes 
líderes: Dr. Pedro y Brenda Guardado y, Obispo 
Rolando y Gissela Quiroga.
   
La oficina de Ministerios Hispanos agradece a 
los supervisores de todas las regiones de habla 
hispana de la Iglesia de Dios en los Estados 
Unidos por colaborar con el auspicio de este 
bienal evento.
 
Asimismo, agradecemos a los pastores e iglesias 
locales de la Iglesia de Dios en Indianápolis 
que donaron su tiempo en adornar, preparar 
y organizar el evento. El comité organizador 
presidido por la Rvda. Rosa E. Casco y Cesia K. 
Ramos agradece el apoyo de los pastores Rvdo. 
Omar y Doris Rendón, Isaías Rodríguez y equipo 
de decoración, y Patricia González y equipo de 
Ujieres, todos de la iglesia de Dios Pentecostal 
Damasco.

A continuación, una galería de fotos del evento.
Para ver más fotos visite coghm.org.



GALERÍA DE FOTOS 
FIESTA LATINOAMERICANA



Por decreto presidencial, cada año, del 15 de 
septiembre al 15 de octubre, Estados Unidos se 
une en celebración del Mes de la Hispanidad, 
un tiempo dedicado a reconocer la rica 
herencia cultural y las contribuciones de las 
comunidades latinas en el país. Esta festividad 
afirma la diversidad de tradiciones, historias 
y costumbres que enriquecen la nación y 
también destaca el papel vital que juegan los 
latinos en todos los ámbitos de la sociedad 
estadounidense. Esto permite que en las 
escuelas y otras instituciones reflexionen sobre 
el legado histórico y cultural que ha moldeado 
la identidad latina en Estados Unidos.

A lo largo de este mes, muchas ciudades del 
país organizan una variedad de eventos que 
celebran la música, el arte, la comida y la 
historia de las culturas latinas. Los festivales 
y exposiciones culturales en museos enfatizan 
la diversidad y la creatividad que define a las 
comunidades hispanas.

En las iglesias, las universidades, empresas 
privadas y organizaciones sin fines de lucro, 
el Mes de la Hispanidad se convierte en una 
oportunidad instructiva para aprender sobre 
la historia y los logros de los latinos en Estados 
Unidos. Se destacan las contribuciones en 
campos tan diversos como la ciencia, la política, 
el deporte, las artes y los negocios, demostrando 
el impacto positivo y la influencia duradera de 
más de quinientos años de la comunidad latina. 

La influencia latina comenzó hace más 
de quinientos años con la llegada de los 
exploradores europeos a América a finales del 
siglo XV. A partir de entonces, la interacción 
entre las culturas indígenas americanas, 
europeas y africanas dio lugar a la formación de 

nuevas identidades y culturas en el continente 
americano. Este período de encuentro y 
mestizaje cultural marcó el inicio de la influencia 
latina en términos históricos, sociales y 
religiosos sentando las bases para el desarrollo 
de diversas sociedades y comunidades latinas 
a lo largo de los siglos.

Para las iglesias de la Iglesia de Dios, este 
mes representa una óptima oportunidad 
para celebrar la diversidad que enriquece el 
cuerpo de Cristo. Esta es una buena ocasión 
para organizar festejos especiales, eventos 
de alcance a la comunidad y otras actividades 
comunitarias que unen a personas de diferentes 
trasfondos para que sean impactadas por el 
amor de Cristo y el servicio cristiano.

La Oficina de Ministerios Hispanos anima a las 
iglesias de habla hispana a considerar enviar 
una ofrenda el Domingo de la Hispanidad (13 
de octubre de 2024) para apoyar la plantación 
y revitalización de iglesias. En este mes de 
celebración, reafirmemos nuestro compromiso 
de promover la plantación de nuevas iglesias 
saludables, vibrantes, fortalecer el impacto del 
evangelio y fomentar el desarrollo de pequeñas 
empresas dirigidas por miembros de nuestra 
comunidad latina. Juntos, fortalecemos los 
lazos que nos unen como un solo pueblo, 
avanzando en la misión que Dios nos ha 
encomendado.

La ofrenda puede enviarse a: 

Church of God
Hispanic Ministries Office 

PO Box 2430
Cleveland, TN 37320

LOS ESTADOS UNIDOS LOS ESTADOS UNIDOS 
FESTEJA EL MES DEFESTEJA EL MES DE  LA LA 

HISPANIDADHISPANIDAD



Vuestra oficina de Ministerios Hispanos 
invita cordialmente a todos los pastores e 
iglesias de la Iglesia de Dios de habla hispana 
en los Estados Unidos a reservar del 17 al 19 
de julio de 2025 para unirse a los delegados 
que viajarán a Chicago, Illinois para 
participar en la emocionante celebración 
del XX Congreso Nacional Hispano. Será un 
tiempo de renovación espiritual y comunión 
fraternal.

Nos complace informarles que la participación 
en este importante evento es gratuita. Las 
nueve regiones hispanohablantes se han 
unido para cubrir la mayoría de los costos 
del congreso. Solo tendrán que gestionar sus 
propios gastos de transporte, alojamiento y 
comidas.

El Dr. Víctor y la Dra. Sandra Atreche, 
supervisores regionales del Norte Central 
Hispano, junto con las iglesias locales, están 
emocionados por recibirles y compartir este 
momento de festejo, crecimiento espiritual 
y concordia.

Esperamos con expectativa este tiempo 
especial de adoración, enseñanza y 
compañerismo.  ¡No falten!

Anticipen más información en los próximos 
meses y visite regularmente el sitio 
www.coghm.org para estar al tanto de las 
últimas noticias sobre el congreso y otros 
asuntos de interés general para los latinos de 
la Iglesia de Dios en los Estados Unidos.

XX CONGRESO XX CONGRESO 
NACIONAL NACIONAL 
HISPANOHISPANO

17-19 DE JULIO, 202517-19 DE JULIO, 2025



Varios líderes de las oficinas internacionales de la Iglesia de Dios, supervisores 
regionales de habla hispana, líderes de denominaciones hermanas, al igual 
que decenas de hermanos y hermanas, se dieron cita el pasado miércoles 17 de 
julio de 2024 en las instalaciones de la iglesia de Dios Comunidad de Esperanza 
para celebrar la vida de la hermana Ada Pagán.

El Dr. Víctor Pagan, quien estuvo casado con Ada por 58 años, junto a sus 
hijos, Daniel, Milly y Javier y sus respectivos cónyuges e hijos programaron un 
servicio velatorio para el martes 16 de julio de 2024, en el cual recibieron a las 
visitas que habían llegado a darles su pésame y palabras de consuelo.  

Además de los saludos de los oficiales presentes en el servicio general, los 
tres hijos de los Pagán tuvieron la oportunidad de expresar sus palabras sobre 
su amada madre. Luego los nietos se expresaron dando una sinopsis de lo 
especial que fue la "abuelita". El Dr. Pagán recitó un poema que tiene un gran 
significado para él, puesto que sirvió para que él y Ada se conocieran en la 
década de los sesenta. Asimismo, varias características como amiga, mujer de 
oración, maestra del bien, entre otras características de Ada fueron resaltadas 
por diferentes personas.

El nombre Ada, interesantemente, aparece en el libro de Génesis y significa 
belleza y adorno. En otros idiomas, también se interpreta como noble o nobleza. 
Ada, con su simpatía, sentido del humor y bondad, así como su sonrisa siempre 
radiante, adornó las vidas de todos los que la rodearon. Que su memoria brille 
como un ornamento en nuestros corazones. 

Recordemos al Dr. Víctor Pagán e hijos en oración para que el Señor continue 
consolando sus corazones en este tiempo de duelo, Salmo 23.

CONMOVEDOR SERVICIO CONMOVEDOR SERVICIO 
DE DESPEDIDA DE DE DESPEDIDA DE 

ADA PAGÁNADA PAGÁN







Día del Trabajo - 2 de septiembre, 2024 
Reunión de Liderazgo - 15-17 de septiembre, 2024

Domingo de la Hispanidad en la IDD - 
13 de octubre, 2024

Día de Acción de Gracias - 28 de noviembre, 2024
Oficinas Internacionales cerradas debido 

a Festividades Navideñas 
- 12 de diciembre, 2024 a 1 de enero, 2025

FECHASFECHAS
IMPORTANTESIMPORTANTES

https://www.facebook.com/coghispanicministries/

