DE IAHERENCIA i '

f ¢ HSPAN L
*M




\'/ACEI0

Y

NE(CO

DIMO ARLA

Todas las iglesias vibrantes y crecientes, a pesar de su
tamano, cuentan con ejércitos de fuerzas especiales, un
equipo unido, saludable, fuerte y apasionado de personas
de todas las edades que se han dedicado a cumplir la visién
y misién de la iglesia y sus lideres. Dichos ejércitos son los
incansables equipos de voluntarios de las iglesias de la
Iglesia de Dios, llenos del Espiritu Santo, quienes se entregan
de todo corazén a la misién de ver que las iglesias florezcan,
que sean présperas y que cumplan la Gran Comisién.

El capitulo 12 de la carta a los Romanos contiene la esencia
de nuestro llamado a vivir vidas transformadas por el amor
de Cristo, en humildad, servicio y amor en todas las areas
del diario vivir. El apéstol Pablo nos da una base sélida para
practlcar las conductas y ética cristiana tenaz que nos ayuda
a vivir en comunién con Dios y con los demas. El insta a los
creyentes a que no seamos indolentes en nuestro servicio al
Seior. En lugar de ser negligentes o indiferentes en nuestro
compromiso con Dios y su servicio a los demds, nos anima
a mantenernos fervorosos con una pasién activa. Es decir,
nos confirma que el servicio a Dios y a los deméas no debe
hacerse de manera tibia o descuidada, sino con entusiasmo
y dedicacion.

De igual manera, el apdstol Pablo enfatiza que el servicio
a los demas debe dirigirse hacia el Senor y debe realizarse
con el espiritu adecuado. En otras palabras, el servicio no
debe darse superficial o trivialmente, debe realizarse con un
corazoén dispuesto y un espiritu de servicio genuino. Aunque
el servicio es visible por fuera, es mas que una accién externa,
es una expresioén interna de pasion, entrega, devocién y amor
hacia Dios.
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glluncaldejen deiserldiligentes; antes bien,
sinvan al Senor con'el fervor que da el
= Espiritu? Romanos 12:11.

Por Carlos S. Mordn, Ed.D.

El pasaje de Romanos 12:11 es un poderoso recordatorio para
los creyentes y especificamente para los esenciales equipos
de voluntarios de las iglesias locales de que su servicio a
Dios y a los demds debe ser diligente, apasionado y genuino.
Es una exhortacién para que no nos quedemos atrds, ni
gue seamos indiferentes, sino que abracemos el espiritu de
servicio con fervor y dedicacion, reconociendo que en todo lo
gue hagamos, sirvamos al Sefor.

En su uso comdin, la palabra diligencia comunica la
importancia de obrar con cuidado, esfuerzo y compromiso.
Mientras que el término fervor habla de la devocidn, la pasidn
y el compromiso profundo en la fe y en el servicio a Dios.
Se utiliza para enfatizar la idea de que la relaciéon con Dios
y las acciones en su nombre deben empaparse de energia,
entusiasmo y ferviente dedicacion.

Ya sea que un voluntario supervise algtn ministerio, dirija un
grupo pequefo, ayude con el mantenimiento o aseo de las
instalaciones, atienda con amor a los bebés, dirija el trafico en
el estacionamiento, proteja a la gente de cualquier amenaza,
reciba alos visitantes con una palabra y sonrisa de bienvenida
y los lleve a sus asientos, administre los equipos de sonido y
media, 0 en cualquier otra area de servicio, la franca verdad
es que los voluntarios realizan un servicio estratégico, clave
para el progreso de la obra de Dios. La iglesia opera mucho
mejor cuando cuenta con un equipo de voluntarios que aman
al Sefior, que quieren ser diligentes en su fervoroso servicio
a Ely Su iglesia.

LA RESTRICTIVA IDEA DE MANTENER A TODO
MUNDO OCUPADO SIN UN PROPOSITO DEFINIDO



Nuestras familias e iglesias, en este mundo moderno
marcado por la prisa, las distracciones constantes y la mania
de ser las super estrellas, pueden caer en la trampa de vivir
afanados, ocupados sin tener un propésito claro. La limitante
idea en la iglesia de mantener a todo el mundo ocupado
sin un propdsito definido suele producir consecuencias
contraproducentes, en lugar de fomentar un crecimiento
y desarrollo significativo en la iglesia. Esta practica surge
de un deseo de evitar la fuga de los voluntarios a otras
iglesias. De modo que luchamos por involucrar a todos los
miembros de la iglesia; pero sin un propésito o mision clara,
esta gestién crea varios inconvenientes:

-La fatiga y el desgaste
-La carestia de direccion
-Lainterrupcion del crecimiento personal y espiritual

-La disminucion de significado
s

-La retencion de los voluntarios sufre

-El desenfoque en la vision y mision de la iglesia

-La supresion de la motivacion, la creatividad e
innovacion

EJEMPLOS DE COMO SE MANTIENEN A LOS
VOLUNTARIOS SOBREOCUPADOS

-Llenando puestos vacantes sin evaluacion
-Exceso de actividades sin un fin o conexion clara

-Repetir tradiciones o preservar la cultura sin
actualizarla

-Se dan asignaciones sin ofrecer adiestramiento ni
herramientas

-Presionar a los voluntarios porque todo mundo esta
involucrado

-Temor a la evaluacion y adaptacion

Hay que tener un método de entrevista escrito y verbal de

los voluntarios.

Aceptemos que en la era de la tecnologia y la conectividad,
los voluntarios a menudo se encuentran inundados por
una avalancha constante de informacién y actividades.
Las agendas apretadas, las redes sociales y las
responsabilidades laborales pueden conducir a un ciclo
interminable de ocupacién. No obstante, esta ocupacion
desenfrenada rara vez conduce a un crecimiento espiritual
significativo.

¢Como se desarrolla e implementa una cultura de
servicio liderado por voluntarios que consagren sus
dotes, talentos, tiempo y recursos para el avance de
laiglesia?

EL EJEMPLO DE JESUS

La cultura de servicio en la iglesia debe girar en torno a la
humildad, sacrificio y el servicio desinteresado de nuestro
amado Salvador y Sefior. Su vida, ensefianzas y ejemplo nos
dan una comprensién realista de lo que significa amar, vivir
para Dios y servir a los demds en el espiritu de amor y la
verdad.

El ministerio de Jesus se centrd en el amor incondicional,
la compasién y la ensefianza transformadora. En lugar de
llenar su horario con tareas sin fin, Jestis tomaba tiempo
para orar, meditar, reflexionar y convivir con aquellos que
lo necesitaban. Su objetivo era transformar sus corazones y
mostrar el camino hacia una relacién apasionada, fervorosa
y de propésito con Dios.

De modo que no es necesario abandonar todas las tareas
o responsabilidades en la vida cotidiana, sino de encontrar
un provechoso equilibrio. Las ocupaciones diarias deben
usarse como un vehiculo hacia el crecimiento espiritual que
conlleven un propdsito claro, centrado en Dios. Cuando los
compromisos diarios se convierten en oportunidades para
mostrar amor, generosidad y humildad, entonces se vuelven
mas que simples tareas, se ven como expresiones de la vida
de Cristo en accién.




Asique lavida cristiana no se trata de llenar el dia, las semanas
y los meses con faenas incesantes. Mas bien, es un llamado
a la transformacién interior que se refleja en las acciones
y actitudes hacia los demas. El objetivo central es crecer
espiritualmente y llegar a ser mas como Jesus, permitiendo
que esta transformacién impacte a otros y contribuya a la
edificacién de los demas.

Ayudar a las personas a usar sus dones espirituales y su
disposicion para servir a los demds deberia ser una parte
fundamental del discipulado. Después de todo, si no estamos
ayudando a las personas a participar, a colaborar en la misién
de Dios, no los estamos encaminando a ser mas como Jesus.
Sin embargo, es loable ver como muchas iglesias se esfuerzan
por involucrar a la congregacion en esta area clave.

El modelo de Jesus ofrece valiosas lecciones para evitar
la trampa de estar sobreocupados y mantener una vida
equilibrada y centrada en la misién de Dios. Aqui hay algunas
muestras de las lecciones que podemos aprender de Jesus:

1. Prioricemos y cultivemos la comunién con Dios. En los
cuatro Evangelios del Nuevo Testamento vemos que Jesus
pasaba tiempo en comunién con Su Padre a través de la
oracion y la busqueda de Su voluntad (Mateo 26:36-39;
Marcos 1:35; Lucas 6:12, Juan 17). El tener un tiempo regular
de devocién y comunién con Dios nos ayudara a mantener
una clara perspectiva de la direcciéon de Dios para nuestras
vidas.

2. Mostremos un enfoque claro del propédsito de Dios.
Desde muy temprano en su vida, JesUs tenia claro su
propdsito y se mantuvo enfocado en cumplir la voluntad de
Dios en lugar de simplemente llenar su tiempo con eventos
y actividades (Lucas 2:49; Juan 4:34). Tener un propdsito
concreto en lo que estamos emprendiendo nos ayudara a
evitar la ocupacidn sin sentido.

3. Aprendamos a distinguir entre lo urgente e importante.
Jesus contaba con la capacidad de discernir entre lo urgente
y lo importante (Mateo 6:25-34). A menudo, se retiraba a
lugares tranquilos para orar y reflexionar. El poseia una

profunda virtud en saber priorizar lo que tenia valor eterno.

La diferencia entre lo urgente y lo importante radica en que lo
importante estd relacionado con los objetivos y metas a largo
plazo, mientras que lo urgente se relaciona con la necesidad
de accién inmediata debido a exigencias o situaciones
imperiosas. Hay que aprender a encontrar un equilibrio entre
atender lo urgente y dedicar tiempo a lo importante para
asegurarnos de que estamos avanzando hacia los objetivos,
mientras atendemos las demandas del momento.

4. Practiquemos el descanso y la revitalizacion. Jesus invité
asusdiscipulos a descansar y retirarse para recargar energias
(Marcos 6:30-32). El reconocié la importancia del descanso
y la revitalizacién fisica, emocional y espiritualmente. La
verdad es que el descanso no es una pérdida de tiempo,
sino una inversidén en el bienestar fisico, mental, emocional y
espiritual. Tomar tiempo para recuperarnos nos permitira ser
mas productivos y efectivos a largo plazo.

El descanso, la recreacidn, la renovaciény la recuperacién son
esenciales para mantener una vida equilibrada y saludable.
Aprender a dar prioridad al descanso nos permitira enfrentar
los desafios diarios con mayor claridad mental, energia
renovada y una perspectiva general de bienestar.

5. Proyectemos limites realistas y saludables. Jesus
establecié limites saludables al no atender a todas las
demandas y expectativas excesivas de los demas. A veces, se
retiraba incluso de las multitudes para tener tiempo a solas y
cuidar su bienestar (Mateo 14:22-23 y Marcos 1:35-39).

6. Reforcemos nuestro servicio para que sea auténtico.
Jesls no se ocupaba solo para decir que estaba atareado,
sino que se enfocaba en servir de una manera auténtica,
con sentido y valor. Sus acciones estaban llenas de amor,
compasion y aprecio por los demds. Por ejemplo, en Mateo
9:36: "Al ver a las multitudes, tuvo compasion de ellas,
porque estaban angustiadas y abatidas como ovejas que
no tienen pastor". Luego en Lucas 7:13, al ver a la viuda
afligida, el Sefior se compadecié de ella y le dijo: "No llores".

7. Celebremos las relaciones saludables y de valor. Jesus
dijo: "Mi mandamiento es este: que se amen los unos a
los otros como yo los he amado. Nadie tiene amor mas
grande que el dar la vida por sus amigos" Juan 15:12-13.




Jesls ejemplificé la importancia del amor sacrificial y
genuino entre las personas, un amor que va mas alla de las
palabras. El valoraba las relaciones cercanas, templadas y
saludables. El pasé tiempo con sus discipulos, ensefidndoles
y compartiendo momentos profundos de aprendizaje y
crecimiento.

Jesls demostré que las relaciones intimas, de buen caracter,
son fundamentales en la vida cristiana. Las conexiones
personales, el apoyo emocional y el compartir la vida con
otros es importante en el liderazgo cristiano. Sigamos
el ejemplo de Jesus de cultivar relaciones auténticas,
saludables y significativas en nuestras vidas.

8. Desarrollemos relaciones flexibles y de adaptacion.
Jesls demostrd flexibilidad al adaptarse a las situaciones
cambiantes y a las necesidades de las personas a su
alrededor. Por ejemplo, El mostré su flexibilidad al compartir
comidas con personas consideradas marginadas por la
sociedad, respondiendo a sus necesidades espirituales
y mostrando una actitud compasiva, Mateo 9:10-13. Su
enfoque en comprender y responder a las circunstancias
individuales muestra Su amor y cuidado por cada persona.
Su flexibilidad es un ejemplo poderoso de cémo debemos
ser sensibles y compasivos en nuestras interacciones con
los demas.

9. Evitemos crear la cultura de estatus que se opone a la
cultura de servicio. JesUs evitd crear una cultura de estatus
y en su lugar promovié una cultura de servicio y humildad
en contraposicién a las nociones de poder y prestigio. Hay
gue desmantelar las estructuras de poder y posicién social
que desvalorizan la importancia de servir a los demas y
trabajar juntos en un espiritu de humildad y colaboracién.
Jesus con sus ensefanzas y ejemplo, mostré la gran verdad
que en el Reino de Dios todos somos valiosos y que unidos
debemos contribuir a la propagacién del evangelio.

Nuestro Salvador claramente ensefié que el liderazgo en su
reino se basa en el servicio y la humildad, y no en el podery
dominio (Mateo 20:25-28). Asimismo, demostré esta leccion
con una ensefanza practica en Juan 13:1-17. Alli Jesus lavd
los pies de sus discipulos como un acto de servicio y les
dice que hagan lo mismo los unos a los otros, enfatizando la
humildad y el servicio mutuo.

En una cultura de estatus, de titulos, rangos, de popularidad
y fama, que se mide por el nimero de seguidores, likes,
nimero de comentarios, retuits y la exagerada interaccién
en plataformas de redes sociales como Facebook, Twitter,
Instagram, TikTok y YouTube, son los que exigen los puestos
de la iglesia. Al tiempo, los titulos con estatus generalmente
exigen compensacion financiera. Los lideres con estatus
suelen insistir en que necesitan mas voluntarios; pero, ellos

estdn demasiado ocupados para servir como sus mentores
y darles la atencién y seguimiento que éstos necesitan. Esas
personas con estatus, a veces se sienten amenazadas por
voluntarios con capacidades superiores, altas, temiendo que
la seguridad de su estatus pueda erosionarse. Tristemente,
la iglesia termina en déficit porque su presupuesto del
personal refuerza la idea de que el ministerio se basa en el
estatus, y no en los dones y en el compromiso de servicio
a Jesus.

Por otro lado, las iglesias con altas tasas de voluntariado
han forjado una cultura diferente. Todos estan invitados
a servir segln sus dones y pasiones. El compromiso y el
servicio de excelencia de los voluntarios se valora mas que
el titulo y son celebrados publicamente tan a menudo como
sea posible.

Al seguir el ejemplo de Jesus, podemos evitar caer en la
trampa de estar sobreocupados y encontrar un equilibrio
saludable entre nuestras responsabilidades, el servicio de
valor y el tiempo para la comunién con Dios y las relaciones
intimas y significativas.

La vida cristiana y el servicio a Dios no se trata de llenar
agendas con ocupaciones incesantes. Mas bien, es un
llamado a la transformacién interior que se refleja en las
acciones y actitudes hacia los demas. El objetivo central
es crecer espiritualmente y llegar a ser mas como Jesus,
permitiendo que esa transformacién impacte a otros y
contribuya a la edificacién de una iglesia llena del amor y
la gracia de Dios.

Los voluntarios son el corazén latente, la fuerza motriz,
de las iglesias de la Iglesia de Dios. Sin su dedicacién y
compromiso, muchos de los ministerios y actividades que
impactan nuestras comunidades y vidas no serian posibles.
Cada sonrisa compartida, cada palabra de aliento y cada
acto de servicio reflejan el amor de Dios en accidn a través
de ellos y ellas. Cuando dan su tiempo, talento y energia,
estan extendiendo la mano de Cristo a aquellos que lo
necesitan.

Esta calidad de voluntariado no solo beneficia a quienes
reciben su ayuda, sino que también enriquece sus propias
vidas.Ladedicaciéndelosvoluntariosno pasadesapercibida
ni es subestimada. En cada tarea que emprenden, en cada
sonrisa y servicio que ofrecen, estan construyendo el Reino
de Dios aqui en la tierra. Por eso, no se cansan de hacer
el bien, porque su labor no es en vano. En las palabras de
Mateo 25:40, recordemos que: "En verdad les digo que
en cuanto lo hicieron a uno de estos hermanos mios mas
pequefios, a mi me lo hicieron".

Gracias, voluntarios, por ser la fuerza vital que impulsan
las iglesias y no permitir que la fatiga, el cansancio los
debilite y minimice la diligencia y fervor con el cual sirven
a Dios y a Su Iglesia. Que vuestro servicio continte
siendo una inspiracion para todos nosotros y un reflejo
del amor y la gracia de nuestro amado Salvador.




MES DE LA HERENCIA HISPANA 15 DE SEPTIEMBRE
A5 DE OCTUBRE

ELMESDELAHERENCIAHISPANAENLOSESTADOS
UNIDOS distingue y celebra las contribuciones que
los estadounidenses con raices latinas han hecho
alasociedady la cultura del pais. La celebracion se
originé en el afo 1968, cuando el Congreso autorizd
al presidente emitir una proclamacién anual que
designaba la Semana Nacional de la Herencia
Hispana. En 1988, los legisladores extendieron
la duracién de la celebracion a un mes, del 15 de
septiembre al 15 de octubre.

A lo largo de la historia, las comunidades hispanas
hanenriquecidoelcuerpodeCristoconsudevocion,
tradiciones y pasion por servir al Sefior. Durante
este mes, reflexionemos sobre nuestra herencia
y honrémosla con humildad, reconociendo cémo
Dios ha trabajado a través de nuestras diversas
culturas para edificar su reino en la tierra.

Nuestra herencia hispana no solo es un aspecto de
nuestra identidad cultural, sino también una parte
integral de nuestra experiencia de fe. Recordemos
que la Iglesia es un cuerpo compuesto por
miembros de diversas naciones y lenguas, y esta
diversidad es un reflejo del amor y la creatividad
de Dios. A través de nuestra herencia hispana,
podemos encontrar formas (inicas de adorar, orar
y Vivir nuestra relacién con Cristo.

Lafeylaculturaestanintrinsecamenteentrelazadas.
Nuestras tradiciones y costumbres -culturales
pueden servir como vehiculos para transmitir y
vivir nuestra fe. En este mes, reflexionemos sobre
cOmo nuestras raices latinas han contribuido en
nuestra valorizacion de la Palabra de Dios de la
Biblia, nuestra relacién con El, nuestra comuniény
servicio a los demas. Afirmemos y celebremos que
por la gracia y voluntad de Dios somos parte de
una maravillosa historia que proviene de muchos
paises y generaciones.

El Mes de la Herencia Hispana también nos brinda
el gozo y disfrute de apreciar la belleza de la unidad
en la diversidad. A pesar de nuestras diferencias,
gastronémicas, generacionales, socioecondémicas,

culturales, entre otras diferencias, somos un
solo cuerpo en Cristo. Esta unidad no significa
uniformidad, sino un profundo respeto y amor
por las caracteristicas que nos hacen (nicos. Las
iglesias de la Iglesia de Dios de habla hispana en
los Estados Unidos, en el contexto de las nueve
regiones, festejan el Mes de la Herencia Hispana
afianzando los lazos de hermandad cristiana, los
cuales nos ayudan a profundizar nuestra conexion
con Dios y entre nosotros.

Mes de la Herencia
Hispana



DOMINGO DE LA HERENCIA LATINA EN LA
IGLESIA DE DIOS-SEGUNDO DOMINGO DE OCTUBRE

LA CELEBRACION DEL DOMINGO DE LA HERENCIA
HISPANA EN LA IGLESIA DE DIOS EN LOS ESTADOS
UNIDOS, el segundo domingo de octubre, nos
permite reconocer y honrar la rica contribucion de la
comunidad latina a la vida de la iglesia y a la sociedad
en general. La presencia y participacion de los
hispanohablantes en la Iglesia de Dios se remonta al
1912 en una pequena iglesia en Raton, Nuevo México.

La fiesta del Domingo de la Herencia Hispana ayuda a
fomentar la unidad, el acompariamiento intercultural y
el amor dentro de la congregacion. ¢,Por qué es bueno
celebrar el Domingo de laHerencia Hispanaenlalglesia
de Dios? La celebracion de dicha fiesta nos ayuda a:

1. Reconocer la diversidad latina: La iglesia es una
hermosa familia compuesta por personas de
diferentes origenes culturales. Celebrar el Domingo de
la Herencia Hispana es una oportunidad para valorar y
honrar esa diversidad.

2. Enfatizar la unidad en la diversidad: Al celebrar
juntos, la congregacion fortalece su unidad en Cristo
mientras afirma y elogia las diferencias culturales.

3. Educary concientizar: La celebraciéon puede brindar
la oportunidad de educar a la congregacion sobre la
cultura hispana, su historia y su contribucion.

4. Abrir la puerta para la enseiianza y reflexion: Se
pueden presentar ensefianzas Biblicas que destaquen
la importancia de la unidad en Cristo y como juntos
podemos aprender, crecer y cumplir con nuestro
cometido de ser embajadores de Cristo.

¢{COomo celebramos el Domingo de la Herencia
Hispana? Estas son algunas sugerencias para preparar
el gran festejo latino:

1. Disefien un servicio que incluya y demuestre
elementos latinoamericanos, como coros, himnos,
oraciones y lecturas Biblicas.

2. Inviten a miembros de la iglesia y de la comunicdad
latina para que hablen sobre cémo su fe y cultura se
enlazan.

3. Organicen una comida o recepcion después
del servicio con platos tradicionales, que ayudan

a fomentar el conocimiento, la conversacion y el
companierismo.

4. Programen tiempos de oracion por la unidad, por
las luchas de los latinos en los Estados Unidos vy la
superacion de las barreras socioculturales.

5. Consideren la posibilidad cde realizar un proyecto
de servicio humanitario que impacte a la comunidad
latina.

6. Adornen las instalaciones con decoraciones y
elementos visuales que reflejen la cultura hispana,
como banderas, arte y fotografias.

7. Provean tiempo para dar gracias por la contribucion
de lacomunidad latina en laiglesia y en la sociedad en
general.

La estrategia principal para celebrar el Domingo
de la Herencia Hispana de manera significativa es
la excelencia, el respeto, la autenticidad y el deseo
genuino de aprender y conectarse con la cultura y la
comunidad hispana y que todo se haga para la gloria
de Dios.

HERENCIA
LATINA!




REUNION DEL CONCILIO
INTERNACIONAL

EL CONCILIO INTERNACIONAL ESTARA EN SESION A
PARTIR DEL DOMINGO 24 A MARTES 26 DE SEPTIEMBRE
DE 2023. En la Seccion 12 del Gobierno y Disciplina dice
que: "A fin de continuar el desarrollo de una perspectiva
internacional en el cumplimiento de la misién de la
Iglesia de Dios y de asegurar el auspicio de ministerios
que satisfagan las necesidades de las personas de
diferentes trasfondos culturales, la Iglesia debe asumir
una postura que incluya, tanto su participacién como
representacién en sus funciones generales (Mt 28:19; Mc
16:15; Hch 15:1-21). Esta postura debe incluir programas

y materiales especializados de adiestramiento, oportunidades para experiencias de liderazgo y canales para nuevas
ideas. También, debe proveer un foro para la discusién de asuntos que sean de interés para la comunidad internacional

e incluirlos en la agenda del Concilio General Internacional".

El mencionado Concilio Internacional se reline por lo menos unavez, cada dos anos, en septiembre, con el fin de presentar
las recomendaciones del campo misionero al Concilio Ejecutivo Internacional, discutir asuntos internacionales y
plantear asuntos de interés internacional para la agenda del Concilio General Internacional.

Asi qué, el propodsito primordial del Concilio Internacional serd presentarle recomendaciones al Concilio Ejecutivo
Internacional (Comité Ejecutivo y Concilio de los Dieciocho) sobre asuntos de interés al ministerio en la comunidad
internacional, para que éstas sean incluidas en la agenda del Concilio Ejecutivo Internacional el cual estara en sesion

esos mismos dias.

SESION EXTRAORDINARIA

DE LOS SUPERVISORES DE

DISTRITO CON EL COMITE
EJECUTIVO INTERNACIONAL

El Comité Ejecutivo Internacional anuncia que llevard a
cabo una sesion extraordinaria con los supervisores de
distrito el jueves, 21 de septiembre de 2023, de 2:00 a
4:00 de la tarde, horario del este de los Estados Unidos
via Zoom. La sesion sera interpretada al espafiol por la
Oficina de Ministerios Hispanos. Los detalles sobre la
conexion seran publicados esa semana.

REUNION DEL MINISTERIO
GLOBAL CON EL COMITE
EJECUTIVO INTERNACIONAL

El ministerio global de la Iglesia de Dios esta citado a una
reunién global con el Comité Ejecutivo Internacional el
miércoles, 21 de septiembre de 2023. Dicha reunidn
sera transmitida via Zoom a partir de las 7:00 de la noche
horario del este de los Estados Unidos. Ministerios
Hispanos estara a cargo de la interpretacién.



INSPIRADOR Y ENRIQUECEDOR
XIX CONGRESO NACIONAL HISPANO

Las decenas de delegaciones de los fieles miembros de las
iglesias de habla hispana de la Iglesia de Dios en los Estaclos
Unidos que llegaron a la popular metrépolis de Baltimore,
Maryland para celebrar el XIX Congreso Nacional Hispano,
salieron del evento comprometidos a recoger la gran
cosecha de Dios. En un ambiente de unidad, aprendizaje,
crecimientoy festejo los participantes del evento, enlos tres
dias de duracion, en las amplias y hermosas instalaciones
de la iglesia de Dios Life Source de Rossville, Maryland
manifestaron su ardiente deseo de expandir el Reino de
Dios en sus respectivas comunidacdles.

El programa general del congreso gir6 en torno a una
variedad de conferencias, predicaciones que enfatizaron el

cometido mundial de la Iglesia de Dios: COSECHA 24. Los
destacados exponentes compartieron sus presentaciones,
inspirando a los presentes a involucrarse en el diario vivir a
levantar la cosecha que Dios hos ha clado.

El XIX Congreso Nacional Hispano de la Iglesia de Dios no
solo fue un éxito por su excelente asistencia y participacion,
sino también porque dejé una profunda impresion en
los corazones de todos los participantes. Con su énfasis
en la realizacion de la Gran Comision, el aprendizaje
y la espiritualidad, este magno congreso se convirtid
en una fuente de inspiracién para todos los que estan
comprometiclos en recoger lainmensa cosecha de Dios.

En resumen, el congreso fue un evento memorable y
enriquecedor que resalté la diversidad de los ministerios
latinos en la Iglesia de Dios. Los participantes regresaron
a sus respectivas iglesias alentacdos con nuevas ideas,
perspectivas y conexiones, listos para aplicar lo aprendido
en sus iglesias y en sus vidas cotidianas. Sin duda, este
congreso dejé una huella indeleble en la Iglesia de Dios
de habla hispana en los Estados Unidos y sirvi6 como un
recordatorio de la fuerza y el poder de la fe los latinos en la
realizacion de la Gran Comision.




. ELIBDA LOEEZ LORIO
PARTIO A SU

La hermana Elida Lépez Lorio, madre de la Rvda. Rosa E.
Casco, asistente administradora ejecutiva del director de \“

ministerios hispanos, fue convocada a su eterna morada

con Dios el pasado martes, 15 de agosto de 2023, en
Miami, Florida. Ella pasé a mejor vida rodeada de sus seres

queridos.

Le pedimos a Dios en oracién que siga consolando a la

Rvda. Rosa E. Cascoy que las palabras de Jesus fortalezcan »
sus corazones: "No se turbe su corazén. Ustedes creen n/

en Dios; crean también en mi. En la casa de mi Padre

hay muchas viviendas; si no fuera asi, ya se lo habria '/'/ :

dicho a ustedes. Voy a prepararles un lugar" (Juan
14:1-2). Sabemos que la hermana Elida se encuentra en
ese perfecto lugar preparado por el Sefor, en paz y sin

padecimientos o sufrimientos.

Que los hijos, nietos y bisnieto de la hermana Elida
encuentren consuelo en la esperanza que tenemos en
Cristo, que un dia nos reuniremos con los que se nos
adelantaron, en la presencia de nuestro Padre celestial.
El legado de amor y fe de ella vivira en sus hijos, nietos y

bisnieto.




AURELIA SNAIDERO FUE LLAMADA
A SU ETERNA RECOMPENSA

La hermana hna. Aurelia Snaidero, madre de la Rvda.
Fernanda Snaidero de Ramirez, esposa del Dr. David
Ramirez, asistente al supervisor general de la Iglesia

de Dios, fue llamada a la presencia de su Salvador

el pasado martes, 8 de agosto de 2023, en California.
Dante, su esposo de varias décadas, juntamente con
sus hijos y respectivas familias estuvieron a su lado en

< %
% el momento de su partida celestial.

La hermana Aurelia Snaidero, oriunda de Buenos Aires,
Argentina, se destacd por un precioso don profético, el
cualfluy6 atravésdeella con una particular belleza para
brindar esperanza, armonia, fe y destino a las personas
a su alrededor. Recibio este llamado a través de unos
pastores profetas que le dijeron: “Dice el Sefior tu Dios,
que seras su secretaria espiritual”. La hermana Aurelia
escribié el hermoso libro de poesia profética “Cartas de

Dios” el cual ha sido de gran bendicién para muchos.

Le pedimos a Dios en oracién que siga consolando a

las familias Ramirez y Snaidero y que las palabras de

\esﬂs fortalezcan sus corazones: "Le dijo Jesus: Yo soy
la resurreccién y la vida; el que cree en mi, aunque
esté muerto, vivira." (Juan 11:25). El legado profético

de amor y fe de la hermana Aurelia Snaidero vivira en

sus hijos, y nietos.




La oficina de Ministerios Hispanos se
complace en comunicarles que el obispo
Josué W. Padilla fue nombrado el pasado 29
de junio de 2023 al puesto de evangelista
nacional. El evangelista Padilla es oriundo de
Guatemala, casado con Patricia Anny padre
de Brianna y Caleb.

El obispo Padilla radica en Mesquite, Texas
y lo pueden contactar a este nimero de
teléfono (210) 260-3555 o escribirle al
itap24@yahoo.com.

NOMBRAMIENTO DE EVANGELISTA
NACIONAL LATINO

Las nueve regiones
de habla hispana de la
Iglesia de Dios en los
Estados Unidos se regocijan en contar con
la disponibilidad del evangelista obispo
Josué Padilla.

Los pastores e iglesias que precisen la
visita y ministracién del evangelista Padilla
lo pueden contactar a la informaciéon
previamente mencionada.

OFICINAS INTERNACIONALES

OFICIALIZAN NUEVO
HORARIO DE TRABAJO

El Comité Ejecutivo Internacional, en su reunion de agosto 2023, aprobod la adopcion

permanente de una semana laboral de cuatro dias para las Oficinas Internacionales.

Este horario reflejacéomo han funcionado muchas de las oficinas estatales/regionales

de la Iglesia de Dios en los Estacdos Unidos en los UGltimos aios. Nuestro horario de

trabajo seguira siendo de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. de lunes a jueves.
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Diseniado para el estudio en grupo y para uso personal a
través de devocionales diarios, este curso de 13 semanas
estd escrito en un lenguaje cotidiano.
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Un Plan de Adiestramiento de Discipulado en la
Iglesia Local de Treinta y Seis Semanas, para
Grupos Pequeiios o Individual

Este estudio estd desarrollado para que pueda ser
utilizado de manera individual o grupal. El enfoque del

estudio estd en el significado doctrinal de los 14
articulos de la Declaracion de Fe.
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MANUALES DEL GOBIERNO Y DISCIPLINA

EL MINISTERIO DE PUBLICACIONES DE LA IGLESIA DE
DIOS que incluye Editorial Evangélica, Pathway, y Dockings Press
anuncid que los manuales del Gobierno y Disciplina del 2022-2024, ya
estan listos en inglés y espanol a $14.99 por ejemplar. jOrcdene su copia
ahora mismo, antes de que se agoten!

Es sabio, practico y saludable que las iglesias de la Iglesia de Dios de
habla hispana le den una muestra del manual del Gobhierno y Disciplina
de lalglesia de Dios, cada dos anos, a la junta de consejeros y miembros
del comité de finanzas que incluye el tesorero y/o secretario. De
igual manera, deberia contar con unas muestras en un lugar de las
instalaciones donde se relinen para que los miembros las puedan
consultar.

Su oficina de Ministerios Hispanos tendrd una muestra digital del
mencionado manual en www.coghm.org. para consultas rapidas. Sin
embargo, tener la copia dura es mucho mejor para cumplir con los
acuerdos de la Asamblea General Internacional y liderar dentro de los
compromisos senalados cada dos anos.

FECHAS

IMPORTANTES

Dia del Trabajo - 4 de septiembre, 2023
Reunion de Supervisores de Distrito con CEI - 21 de septiembre, 2023
2:00-4:00 pm
Reunion del Ministerio Global con CEI - 21 de septiembre, 2023
7:00 pm
Dia de Accion de Gracias - 23-24 de noviembre, 2023
Oficinas cerradas por Navidad y Anio Nuevo - 14 de diciembre al 1 de enero, 2024

Contacto Siguenos

PO Box 2430, Cleveland, TN 37320
www.coghm.org

423.478.7164
rcasco@churchofgod.org

f coghispanicministries



https://www.facebook.com/coghispanicministries/

