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¡QUÉ NADIE TE MENOSPRECIE ¡QUÉ NADIE TE MENOSPRECIE 
POR SER JOVEN!POR SER JOVEN!

Por Carlos S. Morán, Ed.D.Por Carlos S. Morán, Ed.D.

El verbo menospreciar cuenta con dos palabras: minus 
que significa ‘menos’ y pretiare que significa ‘preciar o 
valorar’. De modo que menospreciar significa ‘desvalorar, 
menoscabar, rechazar o restar importancia’. Igualmente, 
el verbo despreciar tiene su origen en el latín despretiare, 
formado por el prefijo des el cual indica una negación o 
inversión del significado, y pretiare, que ya se dijo significa 
‘valorar, preciar o estimar’. Por lo tanto, ambos términos 
comunican la idea de restarle valor o tratar con desdén a 
alguien o algo. Cuando una persona menosprecia, desprecia 
a otra, generalmente significa que no le da importancia, la 
considera de poco valor o la trata con desdén. La acción 
subjetiva del menosprecio o desprecio es expresada de 
varias maneras como ignorar a alguien, negar sus logros o 
capacidades o tratarle con indiferencia. 

El significado práctico del menosprecio en la actualidad 
aplica a personas, ideas o situaciones. También, expresa una 
actitud de desconsideración o desprecio hacia algo o alguien. 
Esto implica tratarle como inferior, indigno de atención o sin 
importancia. Esta conducta y actitud nociva contradice los 
principios del respeto mutuo y la estima hacia los demás.

El apóstol San Pablo da una poderosa exhortación con relación 
al trato que debemos darles a los jóvenes, especialmente a 
los que están en el servicio a Dios: “No permitas que nadie te 
desprecie por ser joven. Al contrario, trata de ser un ejemplo 
para los demás cristianos. Que cuando todos oigan tu modo 
de hablar, y vean cómo vives, traten de ser puros como tú. 
Que todos imiten tu carácter amoroso y tu confianza en 
Dios” (1 Timoteo 4:12).

Es importante destacar que el mensaje de 1 Timoteo 4:12 no fue 
dirigido solamente a los jóvenes, sino también a los creyentes 
en general. Somos instados a que no menospreciemos a los 
jóvenes, a que reconozcamos su potencial y contribución 
valiosa dentro y fuera del cuerpo de Cristo. Además, Pablo 
hace hincapié en que los jóvenes deben esforzarse por ser 
un ejemplo en todos los aspectos de la vida, a que no dejen 
que el menosprecio de otros los estorbe, desanime o lleve a 
dudar de su valor y llamado en Cristo.

De igual manera, recordemos que cada joven es único y que 
participa de diferentes formas en el liderazgo de la iglesia. 
Por eso hay que ser flexibles y abiertos para crear espacios 
que los hagan sentirse valorados y empoderados para que 
crezcan en su liderazgo y servicio en la iglesia.

I. EL MENOSPRECIO DEL LIDERAZGO DE LOS 
JÓVENES
En 1 Timoteo 4, el apóstol Pablo advierte a Timoteo sobre 
el menosprecio que iba a enfrentar debido a su juventud. 
Aunque el pasaje no ofrece detalles específicos sobre cómo 
sería menospreciado podemos sugerir algunas posibilidades. 

1. El desprecio de la prudencia, las convicciones y opinión: 
A veces, los jóvenes son descartados o ridiculizados por 
sus opiniones, disposiciones, ideas y perspectivas. Se les 
discrimina como demasiado jóvenes o inexpertos y que no 
contribuyen de manera significativa a los asuntos importantes 
de la iglesia.

2. La carestía de oportunidades: Los líderes y ministros 



jóvenes enfrentan obstáculos para acceder a los puestos 
u oportunidades de liderazgo o servicio. Esta exclusión de 
las posiciones importantes en la iglesia ocurre meramente 
porque son considerados “verdes”, incapaces, que no están 
preparados o no son lo suficientemente serios. Los líderes 
jóvenes son comparados negativamente con líderes de más 
experiencia o son expuestos a pruebas y evaluaciones más 
exigentes que a otros líderes. Esto puede llevar a que sean 
pasados por alto para los puestos de liderazgo.

3. La falta de confianza: Algunos líderes mayores dudan 
de la capacidad o las ideas de los jóvenes considerándolas 
como irrelevantes porque no han sido probadas. A veces, los 
líderes jóvenes piensan que, por la falta de confianza, son 
asignados a tareas pequeñas o excluidos de las decisiones 
importantes. Esa desconfianza puede ser perjudicial para 
el crecimiento, desarrollo e integración al liderazgo de los 
jóvenes en las iglesias.

4. Los prejuicios: Hay una altísima probabilidad de 
prejuicios generacionales de parte de los líderes mayores que 
consideren que los jóvenes carecen de sabiduría, madurez 
o respeto por la cultura, las tradiciones o la autoridad. 
Esto suele crear un ambiente y trato condescendiente o 
paternalista que limita la creatividad, el desarrollo individual 
y la capacidad de ejercer el liderazgo.

5. Los líderes jóvenes son incapaces de demostrar 
sabiduría y experiencia: Pablo, consciente de la actitud 
negativa de la iglesia hacia Timoteo, lo alentó que no 
permitiera que lo menospreciaran por su edad. Lo instó a 
que viera su juventud como una oportunidad, en lugar de 
un obstáculo para el ejercicio del liderazgo y servicio a Dios. 
Pablo insiste en que Timoteo se mantenga firme confiando 
en que Dios lo había llamado y capacitado, sin importar su 
edad.

No menospreciemos a los líderes jóvenes; recordemos que 
Jesús escogió discípulos que eran relativamente jóvenes. De 
hecho, Dios usó a un joven llamado Josué para que tomara 
el puesto de Moisés; luego llamó a David a que derrotara a 
un gigante; usó a una adolescente llamada Ester para salvar 
una nación y a otra llamada María para traer al Salvador del 

mundo.

Ya que Dios no desprecia ni rechaza a la juventud, hay que 
darle espacio para que ejerza su liderazgo. Dios no hace 
acepción de personas. Él empodera, desata y envía a su 
mies a los líderes jóvenes. El darles su lugar es esencial para 
el desarrollo, crecimiento y fortalecimiento de las iglesias. 
Cuando impulsamos al liderazgo joven, promovemos un 
ambiente más coherente, comprensivo y dinámico en donde 
las diversas generaciones colaboran en la realización de la 
Gran Comisión.

II. EL EJERCICIO DEL LIDERAZGO DE LOS 
JÓVENES
Está claro que 1 Timoteo 4:12 es un versículo que inspira y 
motiva a la juventud a que sirva a Dios de manera fiel, sabia, 
valiente y ejemplar. Los líderes jóvenes deben imponerse al 
rechazo y menosprecio de su liderazgo con las siguientes 
acciones:

1. Ser un modelo para los demás jóvenes: Como líderes 
o mentores sean un ejemplo de una vida piadosa, recta, 
cordial, llena de fe. Demuestren cómo se vive dentro y 
fuera de la iglesia según los principios y valores bíblicos. El 
ejemplo transparente, auténtico, veraz y congruente hablará 
más fuerte que las predicaciones, enseñanzas o cualquier 
argumento. La Biblia describe a líderes jóvenes que 
demostraron su fidelidad y amor por Dios y su pueblo: José 
en Egipto, David, Josías y Daniel y sus amigos en Babilonia. 
Estos líderes demostraron que Dios usa a los jóvenes para 
cumplir con sus propósitos y que la confianza, integridad y 
la obediencia a Dios siempre son ejemplos vivificantes para 
personas de todas las edades. La calidad de la actitud, el 
carácter y la entrega de los jóvenes influirá positivamente 
a quienes los rodean para que sean instrumentos que 
impacten al Reino de Dios.

2. Desarrollen su relación personal con Dios: Los 
líderes jóvenes combaten el menosprecio desarrollando y 
manteniendo una relación íntima con Dios a través de la 



oración, la meditación, la lectura de la Biblia y la comunión 
con otros creyentes. Este proceso constante requiere 
dedicación y esfuerzo. Es normal que haya contratiempos, 
altibajos y desafíos en el camino, pero con entrega, fuerza, 
perseverancia y una actitud abierta hacia Dios, el líder joven 
se mantiene seguro en su fe.

3. La importancia de la santidad y pureza: Noten que 1 
Timoteo 4:12 enfatiza la importancia de mantenerse puro 
en todo. Nadie es perfecto y todos ( jóvenes y adultos) 
cometemos errores. Por eso, la búsqueda de una vida santa 
y separada del pecado es un compromiso importante para 
los líderes de todas las edades. Los líderes jóvenes se ganan 
el respeto y la aceptación al reflejar el carácter de Cristo y 
permitir ser instrumentos de bendición en sus respectivos 
lugares de servicio a Dios. Por consiguiente, nuestra manera 
de vivir, las expresiones y el comportamiento afectan nuestro 
testimonio.

4. Aprovechar las oportunidades para involucrarse en el 
ministerio: Los líderes jóvenes deben estar alertas y listos 
para aprovechar las circunstancias prácticas que Dios les 
dará para que sirvan en diferentes áreas del ministerio de la 
iglesia. A veces las puertas se abren en la administración de 
los medios de comunicación digital, la música, el liderazgo 
juvenil, el ministerio de niños, la evangelización o el servicio 
cristiano general. Aprovéchenlas para que descubran y 
desarrollen sus habilidades, dones y talentos para el servicio 
a Dios y a los demás. Usen estas oportunidades para 
ganarse la confianza y eventualmente aceptar roles de mayor 
responsabilidad. Aprendan de sus mentores a organizar 
eventos, dirigir estudios bíblicos o liderar equipos de servicio. 
Esa es una manera de valorizarlos, capacitarlos y fomentar su 
crecimiento espiritual y liderazgo.

5. La formación de ambientes de apoyo mutuo: La formación 
de espacios de apoyo mutuo entre los líderes jóvenes es 
esencial para su crecimiento, desarrollo y bienestar. Estos 
medios ambientes promueven la amistad, la colaboración 
y motivación para que fortalezcan su andar espiritual y el 
desempeño de su liderazgo.

Los líderes jóvenes deben forjar tiempos de reflexión en grupo, 
retiros y momentos de compañerismo en los que compartan 
sus bendiciones, frustraciones, inquietudes, esperanzas y 
aprendan los unos de los otros. El apoyo mutuo, el trabajo 
en equipo y la inspiración de otros jóvenes fortalecerán su 
compromiso con Dios y la iglesia.

6. El testimonio desarma al menosprecio: El testimonio del 
líder joven es una poderosa herramienta que desarma el poder 
del menosprecio debido a su edad o falta de experiencia. 
Un buen testimonio perdura toda la vida. Hay que vivir de 
tal manera que la fe, el amor, la bondad y compasión sean 
siempre evidentes.  

El testimonio es la forma en que nuestras acciones, palabras 
y actitudes reflejan nuestra relación con Cristo. Un testimonio 
sólido y coherente tiene el poder de influir positivamente en 
las personas que nos rodean y de llevar a otros a que conozcan 
a Jesús. Hay que vivir de una manera auténtica y ejemplar. 
Las palabras, las actitudes y acciones deben alinearse con la 
verdad y al amor de Dios. 

El liderazgo de los jóvenes en las iglesias de habla hispana 
de la Iglesia de Dios en los Estados Unidos es valioso y 
necesario. Los líderes más experimentados y maduros 
pueden respaldarlos, orientarlos y acompañarlos a medida 
que crecen en su fe y liderazgo. Las iglesias que les ofrecen 
la oportunidad de servir cosecharán los beneficios de su 
energía, entusiasmo, conocimientos, creatividad y conexión 
con la juventud. 

Recordemos que animar a los jóvenes a servir a Dios según 
1 Timoteo 4:12 implica inspirarlos, guiarlos y capacitarlos 
para que vivan una vida cristiana auténtica y valiente. Dios 
no toma en cuenta la edad para determinar la idoneidad de 
alguien para el liderazgo. Él mira el corazón, la disposición y 
la fe de la persona. El joven que se prepara y se somete a la 
autoridad de la Palabra de Dios será un instrumento útil en 
las manos del Señor.

Amado líder joven, esfuérzate por crecer en tu relación 
con Dios, busca la sabiduría y el consejo de líderes más 
experimentados y mantén tu humildad y dependencia 
en Dios. Con el tiempo, Dios te abrirá las puertas para 
que brilles con tu liderazgo ejemplar y sirvas efectiva 
y eficientemente a la Iglesia de Dios. 







XIX Congreso Nacional Hispano

LAS IGLESIAS DE LA IGLESIA DE DIOS DE HABLA HISPANA 
estarán realizando su gran fiesta bienal en las hermosas 
instalaciones de la iglesia de Dios Life Source de Rosedale, 
Maryland. La Región Hispana del Atlántico Medio, 
anfitriona del IX Congreso Nacional Hispano y dirigida 
por los supervisores Dr. Rigoberto y Sara Ramos, estarán 
recibiendo a las delegaciones de las demás regiones que 
llegarán con un profundo deseo de ser edificados, llenos 
del poder pentecostal, y salir del evento energizados para 
hacer la obra del Señor.  

El Consejo Asesor de Ministerios Hispanos les extiende 
una cordial invitación a unirse con los delegados de las 
nueve regiones de habla hispana que se darán cita en 
la zona metropolitana de Baltimore, Maryland para la 
celebración del XIX Congreso Nacional Hispano, jueves 3 
a sábado 5 de agosto en las instalaciones de la iglesia de 
Dios Life Source.

Le comunicamos a los padres de niños de cinco a doce 
años que van a contar con la iglesia infantil en los dos 
servicios nocturnos. 

Visite este enlace donde se contestan las preguntas 
generales del evento. Recuerde que el congreso es 
auspiciado por las nueve regiones latinas de la iglesia de 
Dios en los Estados Unidos y no requiere inscripción. 

Para más información: Sírvase contactar a su respectiva 
oficina regional o llame a Ministerios Hispanos al 
423.478.7164.

Favor de ver el video del dr. Tim Hill, supervisor general, sobre el 
bienal evenTo Haciendo clic sobre la FoTo. 

EXHIBIDORES  DE MINISTERIOS 
Varios ministerios contarán con el espacio 
para darse a conocer durante los tres días del 
Congreso Nacional Hispano. Dichos ministerios 
adquirieron el permiso y mobiliario para exponer 
sus productos. El espacio para las exhibiciones 
está agotado.  

La oficina de Ministerios Hispanos invita a los 
participantes de la emotiva fiesta espiritual 
a que visiten las mesas del Ministerio de 
Publicaciones de la iglesia de Dios. Asegúrese 
de adquirir muestras del currículo de la escuela 
bíblica, el útil y reconocido comentario bíblico 
que contiene cincuenta y dos lecciones, 
entre otros recursos en inglés y español. Los 
representantes del Ministerio de Publicaciones 
le contestarán sus preguntas sobre Pathway 
Press y Editorial Evangélica. 

También visiten las mesas de Discipulado de 
Adultos de la Iglesia de Dios, así como de los 
otros ministerios.

https://coghm.org/wp-content/uploads/2023/03/HOJA-INFORMATIVA-DEL-XIX-CONGRESO-NACIONAL-HISPANO.pdf
https://vimeo.com/cguyton/review/816996908/94bd904247


AVISOS GENERALES SOBRE LAS 
REUNIONES DE Fiel 

LA FRATERNIDAD INTERNACIONAL DE EDUCADORES Y LÍDERES (FIEL) estará realizando su evento 
a partir de la tarde del miércoles 2 a jueves 3 de agosto de 2023 en las instalaciones de la iglesia de 
Dios Life Source en Rosedale, Maryland. El comité encargado de organizar el evento lo preside 
el Dr. Héctor De Ycaza, director de USAMEH, en las oficinas internacionales de la Iglesia de Dios.

Los educadores y líderes interesados en participar de las reuniones de FIEL deben inscribirse en este sitio 
https://usameh.org/fiel-2023/.  Si tienen preguntas o precisan más información sobre FIEL, sírvanse 
contactar a Meraris Ferrer al 423-478-7231 o envíenle un correo electrónico a mferrer@churchofgod.org.



NUEVO DIRECTOR DE CUIDADO MINISTERIAL PARA LA 
REGIÓN ESTE CENTRAL

La Región Este Central Hispana, dirigida por el Dr. Luis O. y 
la Rvda. Mareleney Rodríguez, le extiende una calurosa 
bienvenida al Dr. Adalberto y Lucía Torres quienes fueran 
instalados como pastores de la Iglesia de Dios Santa Unción 
en Montgomery, Alabama. De igual manera, los pastores 
Torres desarrollarán un programa de cuidado y asistencia 
ministerial para dicha región.  El Dr. Torres posee una vasta 
experiencia y preparación en el área de la consejería de 
familias, el cuidado ministerial y la capellanía institucional.  
 
Por los pasados tres años y luego de una magistral trayectoria 
ministerial en Ecuador, los hermanos Torres laboraron 
como pastores asociados de la Iglesia de Dios Vida Nueva 
en Tucson, Arizona. La pastora Lucía trabajó en la dirección 
de la vida infantil, mientras que el Dr. Torres supervisó y 
desarrolló programas y rutas de formación cristiana para 
esta iglesia local. 
 
La función del Dr. Torres en la Región Este Central se 
concentrará en la formación e implementación de 
programas dirigidos al desarrollo integral de la familia y 

el fortalecimiento de la salud 
ministerial y la capellanía 
comunal. El Dr. Luis Rodríguez, 
obispo administrador, comenta 
lo siguiente: “Los pastores Torres 
poseen la pasión, preparación 
y entrega necesaria para el 
cumplimiento de este digno 
llamado de cuidar de quienes 
cuidan la grey del Señor. En hora 
buena recibimos a esta excelente 
familia ministerial a la Región Este 
Central Hispana”.
 
La oficina de Ministerios Hispanos felicita a los pastores Dr. 
Alberto y Lucía Torres por su nombramiento al puesto de la 
dirección del cuidado ministerial de la Región Este Central y 
al liderazgo espiritual de la Iglesia de Dios Santa Unción en la 
ciudad de Montgomery, Alabama.

La oficina de Ministerios Hispanos felicita al obispo Samuel 
y Ruth Vázquez por su nombramiento al puesto de pastores 
principales de la Iglesia de Dios Fraternidad del Nuevo Pacto 
(New Covenant Fellowship) en la ciudad de Roswell, Nuevo 
México. Los pastores Vázquez llegan a esa iglesia desde 
Nueva Jersey en donde lideraron una congregación de la 
Región Noreste Hispana. Los supervisores de esta región, 
Dr. Juan A. y la Rvda. Jennie García celebran la decisión 
de los pastores Vázquez y reconocen el impacto que su 
liderazgo tendrá sobre esta iglesia y el estado de Nuevo 
México. Los García señalaron que la región se enorgullece 
de saber que el supervisor James Binion haya aprobado el 
nombramiento de los pastores Vázquez a la pastoral de una 
iglesia anglosajona. 

En los pasados cuatro años, además de colaborar con 
varios proyectos nacionales con la oficina de Ministerios 
Hispanos entre otros compromisos y comités, el obispo 
Samuel Vázquez sirvió en la junta de consejeros de la Región 
Noreste Hispana. 
 
Por otro lado, los pastores Vázquez dirigen un ministerio 
conocido en inglés como Emerge Coaching Solutions 
(Soluciones de adiestramiento emergente). La visión de los 
pastores Vázquez para la iglesia local es revitalizarla, hacerla 
crecer y luego para el 2024 iniciar un ministerio de habla 
hispana. Confiamos en el Señor que lograrán su cometido 
en Roswell, Nuevo México.

LA OFICINA DE LA IGLESIA DE 
DIOS EN NUEVO MÉXICO NOMBRÓ 

PASTORES LATINOS A UNA 
IGLESIA ANGLOSAJONA



NOTICIA SOBRE FECHAS LÍMITES DE PRESENTACIÓN
Puntos de la Agenda del Concilio General Internacional de la 

Iglesia de Dios 2024

Esta notificación está relacionada con la próxima 79ª 
Asamblea General Internacional de la Iglesia de Dios, 
la cual se llevará a cabo del 8 al 12 de julio de 2024. Por 
este medio comunicamos el proceso para someter 
asuntos para su consideración y posible inclusión en 
la Agenda del Concilio General Internacional. 

Envíe sus propuestas al Concilio Ejecutivo 
Internacional para su debida consideración como 
asuntos del orden del día del Concilio General 
Internacional. De acuerdo con las Enseñanzas, 
disciplina y gobierno de la Iglesia de Dios, el Concilio 
Ejecutivo Internacional es responsable de preparar la 
Agenda del Concilio General Internacional. 

Las siguientes notificaciones cumplen con lo 
establecido por el Reglamento de la Iglesia de Dios y 
las Minutas de la Asamblea General Internacional: 

• Fecha límite para el sometimiento de temas 
relacionados con el Reglamento de la Iglesia de Dios 
es el 3 de enero de 2024. De esa manera, el Concilio 
Ejecutivo Internacional podrá discutirlos en su sesión 
programada para enero de 2024. El Reglamento 
dispone que el Concilio General Internacional sea 
notificado con noventa días de anticipación sobre 
cualquier moción propuesta para enmendar dicho 
Reglamento (Enseñanzas, disciplina y gobierno de la 
Iglesia de Dios, pp. 68-69). 

• Fecha límite para el sometimiento de 
posibles temas para la agenda del Concilio General 

Internacional: en o antes del 1º de marzo de 2024. 
De esa manera, el Concilio Ejecutivo Internacional 
podrá discutirlos en su sesión programada para 
abril de 2024. El Reglamento dispone que el Concilio 
General Internacional sea notificado con treinta 
días de anticipación sobre cualquier asunto nuevo 
(Enseñanzas, disciplina y gobierno de la Iglesia de 
Dios, pp. 68-69). 

• Fecha límite para el sometimiento de asuntos 
relacionados con la doctrina de la Declaración de 
Fe: doce meses de antelación a la sesión ordinaria 
del Concilio Ejecutivo Internacional (Enseñanzas, 
disciplina y gobierno de la Iglesia de Dios, pp. 68-69). 
La fecha límite para la presentación de estos puntos 
para la Asamblea General Internacional de 2026 es el 
3 de abril de 2025. 

Toda propuesta debe ser enviada a la siguiente 
dirección:

Church of God International Offices

Attention: General Council Agenda Committee c/o 

H. W. Dusty Wilson

P. O. Box 2430

Cleveland, TN 37320-2430

Aviso: Toda moción/propuesta/enmienda debe ser 
enviada ya traducida.



CAMPAMENTOS JUVENILES 
DEL 2023

A lo largo y ancho del país, las regiones de habla hispana de la Iglesia de Dios en los Estados Unidos llevaron 
a cabo sus respectivos campamentos juveniles. Aquí les damos un breve resumen fotográfico de los 
mismos. 

REGIÓN SURESTE

REGIÓN ESTE CENTRAL



REGIÓN SUR CENTRAL

REGIÓN SUROESTE



REGIÓN NOROESTE

SESIÓN EXTRAORDINARIA 
DE LOS SUPERVISORES DE 
DISTRITO CON EL COMITÉ 

EJECUTIVO INTERNACIONAL

El Comité Ejecutivo Internacional anuncia que llevará a 
cabo una sesión extraordinaria con los supervisores de 
distrito el jueves, 21 de septiembre de 2023, de 2:00 a 
4:00 de la tarde, horario del este de los Estados Unidos 
vía Zoom. La sesión será interpretada al español por la 
Oficina de Ministerios Hispanos. Los detalles sobre la 
conexión serán publicados esa semana. 

REUNIÓN DEL MINISTERIO 
GLOBAL CON EL COMITÉ 

EJECUTIVO INTERNACIONAL

El ministerio global de la Iglesia de Dios está citado a una 
reunión global con el Comité Ejecutivo Internacional el 
miércoles, 21 de septiembre de 2023.  Dicha reunión 
será transmitida vía Zoom a partir de las 7:00 de la noche 
horario del este de los Estados Unidos. Ministerios 
Hispanos estará a cargo de la interpretación.



BIBLIOTECARIA LATINA EN LA UNIVERSIDAD EMORY DE 
ATLANTA, GEORGIA

La Iglesia de Dios oficina de 
Ministerios Hispanos se complace 
en anunciar la incorporación de 
la bibliotecaria Rvda. Déborah E. 
Ortiz a la prestigiosa universidad 
Emory en Atlanta, Georgia. A partir 
del lunes, 21 de agosto de 2023, la 
Rvda. Ortiz se unirá a la Biblioteca 
de Teología Pitts de la Escuela de 
Teología Candler para avanzar y 
propiciar los servicios bilingües 
de la mencionada biblioteca. 

Su título formal es bibliotecaria bilingüe de referencia y 
adquisiciones. 
 
Además de ser ministra de la Iglesia de Dios, la Rvda. Déborah 
Ortiz cuenta con los siguientes títulos académicos: 
bachillerato en Educación Secundaria en Español de 
la Universidad de Puerto Rico Río Piedras, maestría en 
Divinidad en Estudios Bíblicos del Seminario Teológico 
Pentecostal y maestría en Ciencias y Tecnologías de la 
Información de la Universidad de Puerto Rico Río Piedras.
 
La Rvda. Déborah Ortiz concluirá sus funciones en la 
Iglesia de Dios oficina de Ministerios Hispanos y Editorial 
Evangélica el viernes, 18 de agosto de 2023. Ella se unió 
al equipo de Ministerios Hispanos en el 2005 bajo la 
dirección del fallecido Dr. Esdras Betancourt, Dr. Fidencio 

Burgueño (2006-2010) y el Dr. Carlos S. Morán, (2010 al 
presente). 
 
Durante sus dieciocho años de servicio en la oficina de 
Ministerios Hispanos, la Rvda. Ortiz demostró ser una 
profesional diligente y apasionada por la educación, 
la lectura y la investigación. La oficina de Ministerios 
Hispanos está profundamente agradecida con ella por su 
entrega, compromiso y colaboración en el avance de dicha 
oficina.  
 
Entre las múltiples responsabilidades de la Rvda. Déborah 
Ortiz estará la de asegurar que los estudiantes y profesores 
tengan acceso a los recursos digitales e impresos más 
actualizados y relevantes en español e inglés. Asimismo, 
ella colaborará en asegurar un ambiente cómodo y 
propicio para el estudio, la investigación y el aprendizaje, 
donde los estudiantes encuentren ayuda para realizar sus 
fines académicos.
 
El equipo de Ministerios Hispanos felicita a la Rvda. 
Deborah Ortiz por este logro. Estamos seguros de que su 
entusiasmo, prontitud y compromiso con el desempeño 
de sus responsabilidades le ayudarán a ejercer su posición 
con excelencia. Ciertamente extrañaremos a la Rvda. Ortiz 
y oramos que su nuevo empleo en la universidad Emory sea 
de inspiración, crecimiento y éxito para ella y a los que va a 
brindarle sus servicios.





EL MINISTERIO DE PUBLICACIONES DE LA IGLESIA DE 
DIOS que incluye Editorial Evangélica, Pathway, y Dockings Press 
anunció que los manuales del Gobierno y Disciplina del 2022-2024, ya 
están listos en inglés y español a $14.99 por ejemplar. ¡Ordene su copia 
ahora mismo, antes de que se agoten!

Es sabio, práctico y saludable que las iglesias de la Iglesia de Dios de 
habla hispana le den una muestra del manual del Gobierno y Disciplina 
de la Iglesia de Dios, cada dos años, a la junta de consejeros y miembros 
del comité de finanzas que incluye el tesorero y/o secretario. De 
igual manera, debería contar con unas muestras en un lugar de las 
instalaciones donde se reúnen para que los miembros las puedan 
consultar. 

Su oficina de Ministerios Hispanos tendrá una muestra digital del 
mencionado manual en www.coghm.org. para consultas rápidas. Sin 
embargo, tener la copia dura es mucho mejor para cumplir con los 
acuerdos de la Asamblea General Internacional y liderar dentro de los 
compromisos señalados cada dos años.  

MANUALES DEL GOBIERNO Y DISCIPLINA 
2022-2024

FIEL - 2-3 de agosto, 2023
XIX Congreso Nacional Hispano - 3-5 de agosto, 2023

Día del Trabajo - 4 de septiembre, 2023
Reunión de Supervisores de Distrito con CEI - 21 de septiembre, 2023

2:00-4:00 pm
Reunión del Ministerio Global con CEI - 21 de septiembre, 2023

7:00 pm
Día de Acción de Gracias - 23-24 de noviembre, 2023

Oficinas cerradas por Navidad y Año Nuevo - 14 de diciembre al 1 de enero, 2024

https://www.facebook.com/coghispanicministries/

